
Statut Fundacji „Co Ludzie Powiedzą” 

 
Rozdział I. Postanowienia ogólne 

 

§ 1 

1. Fundacja „Co Ludzie Powiedzą”, zwana dalej Fundacją, działa na podstawie Ustawy z dn. 

6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowień niniejszego statutu. Fundacja działa na 

podstawie przepisów prawa polskiego o fundacjach, ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie oraz postanowień niniejszego statutu, a jej działalność jest 

nastawiona wyłącznie na rzecz urzeczywistnienia celów dobroczynnych, naukowych 

i edukacyjnych. 

2. Fundacja została ustanowiona przez Adriana Merecza i Damiana Nowackiego, zwanych 

dalej Fundatorami, aktem notarialnym sporządzonym przez notariusza w kancelarii notarialnej 

w Pabianicach, przy ulicy Zamkowej 19, w dniu 30.08.2024r. 

3. Misją Fundacji jest działanie z wiarą w indywidualny niepowtarzalny potencjał każdego 

człowieka, którego odkrycie i rozwijanie prowadzi do wzbogacania życia własnego i 

społeczności.  

 

§ 2 

1. Siedzibą Fundacji są Pabianice. 

2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony. 

3. Terenem działania Fundacji jest cały obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie 

niezbędnym dla właściwego realizowania celów, Fundacja może prowadzić działalność także 

poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej. 

4. Fundacja może tworzyć oddziały, zakłady, filie, jednostki terenowe i inne jednostki 

organizacyjne w kraju i za granicą, a także przystępować do spółek, fundacji, 

stowarzyszeń i innych formacji społecznych. 

5. Fundacja może być członkiem krajowych i międzynarodowych organizacji o podobnym 

celu działania, jak również ich przedstawicielem zgodnie z obowiązującymi w tym 

zakresie przepisami. 

6. Fundacja może powoływać inne podmioty, w tym szczególności fundacje, spółdzielnie 

socjalne, spółki z ograniczoną odpowiedzialnością, warsztaty terapii zajęciowej, zakłady 

aktywności zawodowej, centrum integracji społecznej, klub integracji społecznej. 

7. Fundacja może dla celów współpracy z zagranicą posługiwać się tłumaczeniem nazwy 

w wybranych językach obcych. 

8.Fundacja używa pieczęci z napisem wskazującym jej nazwę i siedzibę – o wzorze 

określonym przez Zarząd Fundacji.  

 

§ 3 

1. Fundacja posiada osobowość prawną. 

2. Nadzór nad Fundacją sprawuje minister właściwy ds. Pracy i Polityki Społecznej. 

 

§ 4 

Fundacja może ustanawiać certyfikaty, odznaki i przyznawać je wraz z innymi nagrodami i 

wyróżnieniami osobom fizycznym i prawnym zasłużonym dla fundacji, przyczyniającym się do 

realizacji celów fundacji. 

 



 

Rozdział II. Cele i zasady działania Fundacji 

 

§ 5 

Fundacja została powołana w celach 

1. Prowadzenia działalności w zakresie promocji i ochrony zdrowia psychicznego dzieci 

i dorosłych 

2. Prowadzenie działalności szkoleniowej, edukacyjnej, oświatowej, wychowawczej, 

coachingowej oraz badawczej w zakresie realizacji celów Fundacji 

3. Współpracy z osobami i instytucjami o podobnych celach działania. 

4. Wspierania rozwoju przedsiębiorczości. 

5. Tworzenie grup wsparcia w obszarze celów statutowych. 

6. Organizowania pomocy pedagogicznej, psychologicznej, terapeutycznej, socjalnej, 

prawnej. 

7. Organizowania aukcji, zbiórek, akcji, kwest publicznych zgodnie z obowiązującymi w 

tym zakresie przepisami prawa. 

8. Udziału i organizacji wszelkiego rodzaju imprez, w tym imprez masowych, wystaw, 

koncertów, przedstawień oraz innych form propagujących działalność Fundacji. 

9. Działania na rzecz młodzieży, absolwentów, kobiet oraz grup marginalizowanych. 

10. Prowadzenie działań w obszarze senioralnym, a także działalność na rzecz osób w 

wieku emerytalnym oraz osób starszych. 

11. Współpracy z innymi podmiotami, w tym w szczególności z administracją publiczną, 

podmiotami ekonomii społecznej, przedsiębiorcami i osobami fizycznymi. 

12. Realizacji usług społecznych. 

13. Tworzenia w przestrzeni miejskiej miejsc w atmosferze bezpieczeństwa i 

wzajemnego zaufania przyjaznych zdobywaniu wiedzy i nowych umiejętności 

14. Promowania i wspierania idei uczenia się i rozwoju 

15. Propagowania wiedzy psychologicznej i umiejętności jej wykorzystywania do 

budowania wysokiego samozadowolenia i wysokiej jakości życia osobistego i 

społecznego. 

16. Organizowania wydarzeń kulturowych, charytatywnych i szkoleniowych 

17. Rozwijania umiejętności, zainteresowań i chęci samodoskonalenia się 

18. Pomocy osobom ze środowisk zagrożonych wykluczeniem społecznym 
19. Wspierania rodzin i systemu pieczy zastępczej, 
20. Działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa i ochrony praw dziecka, 
21. Działalności na rzecz równych praw kobiet i mężczyzn, 
22. Działalności na rzecz osób niepełnosprawnych, 
23. Działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym, 
24. Działalności wspomagającej rozwój gospodarczy, w tym rozwój przedsiębiorczości 

społecznej, 
25. Działalności wspomagającej rozwój wspólnot i społeczności lokalnych, 
26. Działalności na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktów i współpracy 

między społeczeństwami, 
27. Upowszechniania kultury i sztuki 
28. Upowszechniania kultury fizycznej i sportu, 

 

§ 6 

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:  

1. Zwiększenie dostępu do wysokiej jakości edukacji emocjonalnej.  



2. Wspieranie szkół poprzez dostarczanie materiałów dydaktycznych, sprzętu i 

infrastruktury. 

3. Organizowanie programów edukacyjnych, w tym korepetycji, warsztatów i lekcji 
dodatkowych. 

4. Organizowanie programów kształtujących i rozwijających inteligencje emocjonalną u 
dzieci i młodzieży szkolnej. 

5. Zwiększanie świadomości o roli inteligencji emocjonalnej w kształtowaniu się dojrzałej 
osobowości w społeczeństwie 

6. Organizowanie warsztatów wyposażających w narzędzia rozwijające inteligencję 
emocjonalną wśród uczniów 

7. Organizowanie warsztatów z metodyki pracy z uczniami zwiększającej efektywność i 
dobrostan ucznia 

8. Tworzenie programów promujących zdrowie psychiczne. 

9. Umożliwienie dostępu do profesjonalnej pomocy psychologicznej. 

10. Organizowanie wydarzeń i działań społecznościowych sprzyjających budowaniu silnych 
relacji społecznych i budowanie poczucia własnej wartości.  

11. Prowadzenie grup wsparcia  
12. Organizowanie szkoleń zawodowych, kursów i warsztatów rozwijających praktyczne 

umiejętności. 

13. Wspieranie w rozwijaniu swoich pasji i zainteresowań poprzez dostęp do kultury, sztuki, 
sportu itp.  

14. Tworzenie miejsc dostępu do mentoringu i wsparcia zawodowego  
15. Tworzenie i promowanie wolontariatu  
16. Działania promujące równość społeczną, postawę życzliwości i wzajemnego 

bezwarunkowego szacunku 
17. Organizowanie corocznych eventów charytatywnych, których celem jest pozyskiwanie 

środków na wsparcie działań fundacji. 

18. Prowadzenie i organizowanie szkoleń, warsztatów, konsultacji z zakresu szeroko 
pojętej psychoedukacji, które rozwijają kompetencje społeczne oraz wspierają w 
integracji społecznej, 

19. Prowadzenie i organizowanie szkoleń, warsztatów, konsultacji z zakresu wiedzy o 
mediacji, komunikacji, samorozwoju oraz zarządzania konfliktami. 

20. Nawiązywanie współpracy z lokalnymi firmami w celu zapewnienia zasobów i wsparcia 

finansowego. 

21. Tworzenie programów partnerskich z przedsiębiorstwami, które wspierają cele fundacji. 

 
 

 

Rozdział III. Majątek i dochody Fundacji 

 

§ 7 

Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 1000 zł (tysiąc złotych), a także 
środki finansowe i rzeczowe nabyte przez Fundację w czasie jej działalności. 
 

§ 8 

1. Przychody Fundacji pochodzą z: 

a. darowizn, spadków, zapisów, lub innego rodzaju przysporzeń majątkowych, poczynionych 

na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne 

b. dotacji i subwencji od osób prawnych, 

c. zbiórek publicznych, 

d. majątku fundacji, 



e. odsetek i lokat bankowych,. 

f. wpływów z działalności gospodarczej 

g. inne źródła, zgodne z prawem. 

h. wpływów ze zbiórek, dochodów z ofiarności publicznej, aukcji i imprez organizowanych 

przez Fundacji i na jej rzecz 

i. oprocentowania rachunków bankowych i lokat, zysków ze sprzedaży i posiadania 

papierów wartościowych 

j. zaciągania pożyczek 

k. działalności gospodarczej 

l. innych wpływów prawem niezabronionych 

 

2. Całość przychodów uzyskiwanych przez Fundację jest przeznaczana wyłącznie 

na działalność statutową oraz w określonej części na reintegrację zawodową i społeczną lub 

na działalność pożytku publicznego prowadzoną na rzecz społeczności lokalnej, w której 

działa fundacja. 

 

3. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być 
użyte na realizację celów Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub 
donatorów. 
4. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia oświadczenia wymagane przepisami 
prawa składa Zarząd Fundacji. 
5. W przypadku powołania Fundacji do dziedziczenia Zarząd składa oświadczenie o 
przyjęciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wówczas, gdy w chwili 
składania tego oświadczenia jest oczywiste, że stan czynny spadku znacznie 
przewyższa długi spadkowe. 
6. Fundacja odpowiada za swoje zobowiązania całym swoim majątkiem. 
Majątek Fundacji może być lokowany w prowadzonych przez Fundację 
przedsięwzięciach gospodarczych oraz spółkach i papierach wartościowych 

7. Fundacja jest organizacją pozarządową prowadzącą działalność pożytku publicznego w 
rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o 
wolontariacie (ustawa o działalności pożytku publicznego - Dz. U. 2003 r. Nr 96 poz. 873). 
8. Fundacja prowadzi działalność społecznie użyteczną w sferze działań publicznych 
określonych w ustawie o działalności pożytku publicznego, na rzecz ogółu społeczności, a w 
szczególności osób w kryzysie. 
9. Działalność statutowa Fundacji może być prowadzona jako działalność nieodpłatna lub jako 
działalność odpłatna w rozumieniu przepisów ustawy o działalności pożytku publicznego. Obie 
te formy działalności będą rachunkowo wyodrębnione w stopniu umożliwiającym określenie 
przychodów, kosztów i wyników przy uwzględnieniu przepisów dotyczących rachunkowości. 
10. Fundacja nie działa w celu osiągnięcia zysku. Osiągany przychód przeznaczać będzie na 

realizację celów statutowych i pokrycie kosztów działalności. 

 

§ 9 

1. Zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczenia zobowiązań majątkiem Fundacji w stosunku 

do członków organów lub pracowników oraz osób, z którymi członkowie organów lub 

pracownicy pozostają w związku małżeńskim, wspólnym pożyciu albo w stosunku 

pokrewieństwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w 

linii bocznej do drugiego stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki, 

kurateli zwane dalej „osobami bliskimi”; 



2) przekazywania majątku Fundacji na rzecz członków organów lub pracowników oraz ich 

osób bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności 

jeżeli przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach; 

3) wykorzystywania majątku Fundacji na rzecz członków organów lub pracowników oraz 

ich osób bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich chyba, że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika ze statutowego celu Fundacji; 

4) zakupu towarów i usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organów lub 

pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do 

osób trzecich lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

 

§ 10 

1. Fundacja korzysta ze zwolnień podatkowych przewidzianych w powszechnie 
obowiązujących przepisach prawa. 

2. Środki pochodzące ze źródeł wymienionych w §7 przeznaczane są na wybraną przez 
Fundację dowolną realizację jej celu, o ile darczyńcy nie postanowili inaczej. 

3. Fundacja może tworzyć fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie z wolą 
darczyńcy sygnowane jego nazwiskiem lub nazwą. 

4. W sprawach przyjęcia i dziedziczenia, oświadczenia wymagane przepisami prawa składa 
Zarząd Fundacji. 

5. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą wyłącznie jako dodatkową w stosunku 
do działalności pożytku publicznego.  

6. Fundacja nie przeznacza zysku albo nadwyżki bilansowej uzyskanych z wykonywanej 
działalności, o której mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii 
społecznej (Dz.U. 2023 poz. 1287) do podziału między członków swoich organów i osoby 
w nim zatrudnione. 

 

 

 

Rozdział IV. Władze Fundacji 

 

§ 11 

Władzami Fundacji są: 

a. Zarząd Fundacji, zwany dalej Zarządem, 

1. Przy Fundacji i jej organach mogą być powoływane wyspecjalizowane zespoły doradcze. 

2. Wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji tworzą organ konsultacyjno-doradczy. 

3. Jeżeli liczba osób zatrudnionych w Fundacji przekracza 10, organ konsultacyjno-doradczy 

składa się z przedstawicieli tych osób w liczbie nie mniejszej niż 3. 

4. Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego należy w szczególności: 

1) zapoznawanie się nie rzadziej niż raz w roku z wynikami działalności Fundacji oraz 

wyrażanie opinii w tym zakresie, 

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundację 

oraz proponowanych zmian w tym zakresie, jeżeli taki funkcjonuje, 

b. opiniowanie planowanych działań Fundacji, w tym na rzecz reintegracji społecznej i 

zawodowej. 

 

 

Zarząd Fundacji 

 

§ 12 

1. Zarząd składa się od 1 osoby do 5 osób, powoływanych przez Fundatora bezterminowo.  



2. Funkcja członka Zarządu nie jest ograniczana przez czas. Może być również pełniona 

wielokrotnie.  

3. Skład zarządu powołują fundatorzy. 

4. Fundatorzy mogą wchodzić w skład Zarządu Fundacji 

5.Pracami Zarządu kieruje Prezes Zarządu powoływany i odwoływany przez członków 

Zarządu w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 

połowy liczby członków Zarządu. W skład Prezydium Zarządu wchodzi Prezes Zarządu, który 

stoi na jego czele oraz do dwóch wiceprezesów Zarządu powoływanych i odwoływanych w 

drodze uchwały zarządu, podjętej zwykłą większością głosów.  

5. Zarząd działa z powołania lub w ramach stosunku pracy. 

6. Członkowie Zarządu nie mogą być skazani prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

4. Członkostwo w Zarządzie lub z pełnionej funkcji w Prezydium Zarządu ustaje na skutek: 

a. złożenia pisemnej rezygnacji na ręce Prezesa Fundacji, 

b.utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sądu 

za przestępstwo popełnione z winy umyślnej, 

c. śmierci członka Zarządu, 

d. odwołania z funkcji członka Zarządu przez fundatora 

5. Zarząd w całości lub każdy z jego członków może być odwołany przez fundatora przed 

upływem kadencji, w drodze uchwały.  

 

6. Członkowie Zarządu mogą pobierać wynagrodzenie za wykonywanie swoich obowiązków. 

Kwota wynagrodzenia członka Zarządu nie może przekraczać 3-krotności przeciętnego 

miesięcznego wynagrodzenia. 

7. Członkowie Zarządu mogą być zatrudnieni przez fundację na podstawie umowy o pracę 

bądź umowy cywilnoprawnej. Co do zasady umowę z członkami Zarządu zawiera Prezes 

Zarządu. Umowę z Prezesem Zarządu podpisują łącznie, jako przedstawiciele fundacji, 

pozostali członkowie Zarządu.  

8.Członkowie Zarządu jednoosobowo mogą ustanowić i odwołać pełnomocników działających 

w granicach umocowania do dokonywania czynności prawnych w zakresie praw i obowiązków 

majątkowych Fundacji oraz reprezentowania Fundacji przed sądami i organami 

administracyjnymi w zakresie określonym w pełnomocnictwie 

 

§ 13 

1. Zarząd kieruje działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

2. Do kompetencji Zarządu należy: 

a. organizowanie i kierowanie bieżącą działalnością Fundacji, 

b. realizacja celów statutowych, 

c. sporządzanie planów pracy i budżetu, 

d. sprawowanie zarządu nad majątkiem Fundacji, 

e. reprezentowanie Fundacji na zewnątrz, 

f. zatrudnianie pracowników i ustalanie wysokości ich wynagrodzenia, 

g. zmienianie statutu, 

h. wnioskowanie do Fundatora o połączenie lub likwidację Fundacji. 

i. nabywanie w imieniu Fundacji praw i zaciąganie zobowiązań 

j. zatrudnianie i zwalnianie pracowników biura Fundacji oraz ustalanie ich wynagrodzenia, w 

tym określanie limitów wynagrodzeń wszystkich pracowników, w tym kadry zarządzającej 

Fundacji, tak aby nie przekraczały wartości, o której mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z 



dnia 24 kwietnia 2003 r. o działalności pożytku publicznego i o wolontariacie 

k. Sporządzanie rocznych sprawozdań merytorycznych i finansowych oraz innych 

wymaganych przepisami prawa; 

l. powoływanie Rady Konsultacyjno-Doradczej, w skład której wchodzą pracownicy Fundacji; 

 

3. Zarząd co roku zobowiązany jest przedkładać Fundatorowi roczne sprawozdanie z 

działalności Fundacji. 

 

§ 14 

1. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na kwartał.  

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes, przesyłając informację o terminie pocztą 

elektroniczną, a w przypadku braku takiej możliwości listem poleconym, na co najmniej 3 dni 

przed planowanym spotkaniem. 

3. O posiedzeniu muszą zostać poinformowani wszyscy członkowie Zarządu. 

4. Zarząd podejmuje decyzje za pomocą uchwał zwykłą większością głosów przy obecności 

co najmniej połowy swoich członków, jeśli dalsze postanowienia nie stanowią inaczej. W 

przypadku równego rozłożenia głosów decyduje głos Prezesa. 

 

Sposób reprezentacji oraz zaciągania zobowiązań majątkowych 

 

§ 15 

1. Do składania oświadczeń woli dotyczących praw i obowiązków majątkowych Fundacji oraz 

do reprezentowania Fundacji przed sądami i organami administracyjnymi upoważnieni są 

członkowie Zarządu jednoosobowo. 

2. Członkowie Zarządu jednoosobowo mogą ustanowić i odwołać pełnomocników 

działających w granicach umocowania do dokonywania czynności prawnych w zakresie 

praw i obowiązków majątkowych Fundacji oraz reprezentowania Fundacji przed sądami i 

organami administracyjnymi w zakresie określonym w pełnomocnictwie. 

 

 

 

Rozdział. V. Postanowienia końcowe 

 

§ 16 

Zmian w statucie Fundacji dokonuje zarząd bezwzględną większością głosów, przy obecności 

co najmniej połowy członków uprawnionych do głosowania. Zmiana może dotyczyć celów 

określonych w akcie założycielskim. 

 

§ 17 

1. Fundacja może się połączyć z inną fundacją dla efektywnego realizowania swoich celów. 

2. Połączenie z inną fundacją nie może nastąpić, jeżeli w jego wyniku mógłby ulec istotnej 

zmianie cel Fundacji. 

3. W sprawach połączenia z inną fundacją decyzję podejmuje fundator. 

 

§ 18 

1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona 

lub w razie wyczerpania się jej środków finansowych i majątku. 



2. O likwidacji Fundacji Zarząd zawiadamia ministra właściwego do spraw Pracy i Polityki 

Społecznej. 

3. Decyzję o likwidacji podejmuje fundator. 

4. Środki finansowe i majątek pozostały po likwidacji Fundacji mogą zostać przeznaczone 

mocą uchwały zarządu na rzecz działających w RP organizacji o zbliżonych celach. 

5. Koszty likwidacji Fundacji, a w szczególności wynagrodzenie likwidatora pokrywa się z 

majątku Fundacji. 

 

 


