Statut Fundacji ,,Co Ludzie Powiedza”

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§1
1. Fundacja ,,Co Ludzie Powiedzg”, zwana dalej Fundacjg, dziata na podstawie Ustawy z dn.
6 kwietnia 1984 r. o fundacjach oraz postanowien niniejszego statutu. Fundacja dziata na
podstawie przepisow prawa polskiego o fundacjach, ustawy o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie oraz postanowien niniejszego statutu, a jej dziatalnosc jest
nastawiona wylgcznie na rzecz urzeczywistnienia celdw dobroczynnych, naukowych
i edukacyjnych.
2. Fundacja zostata ustanowiona przez Adriana Merecza i Damiana Nowackiego, zwanych
dalej Fundatorami, aktem notarialnym sporzadzonym przez notariusza w kancelarii notarialnej
w Pabianicach, przy ulicy Zamkowej 19, w dniu 30.08.2024r.
3. Misjg Fundacji jest dziatanie z wiarg w indywidualny niepowtarzalny potencjat kazdego
cztowieka, ktérego odkrycie i rozwijanie prowadzi do wzbogacania zycia wiasnego i
spofecznosci.

§2
1. Siedzibg Fundacji sg Pabianice.
2. Czas trwania fundacji jest nieoznaczony.
3. Terenem dziatania Fundacji jest caty obszar Rzeczpospolitej Polskiej, przy czym w zakresie
niezbednym dla wiasciwego realizowania celéw, Fundacja moze prowadzi¢ dziatalno$¢ takze
poza granicami Rzeczpospolitej Polskiej.
4. Fundacja moze tworzy¢ oddziaty, zaktady, filie, jednostki terenowe i inne jednostki
organizacyjne w kraju i za granicg, a takze przystepowaé do spétek, fundaciji,
stowarzyszen i innych formacji spotecznych.
5. Fundacja moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o podobnym
celu dziatania, jak rowniez ich przedstawicielem zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami.
6. Fundacja moze powotywac inne podmioty, w tym szczegdlnoéci fundacje, spoétdzielnie
socjalne, spotki z ograniczong odpowiedzialnoscig, warsztaty terapii zajeciowej, zaklady
aktywnosci zawodowej, centrum integracji spotecznej, klub integracji spoteczne;.
7. Fundacja moze dla celéw wspotpracy z zagranicg postugiwac sie ttumaczeniem nazwy
w wybranych jezykach obcych.
8.Fundacja uzywa pieczeci z napisem wskazujgcym jej nazwe i siedzibe — o wzorze
okreslonym przez Zarzad Fundacji.

§3
1. Fundacja posiada osobowos$¢ prawna.
2. Nadzér nad Fundacjg sprawuje minister wiasciwy ds. Pracy i Polityki Spotecznej.

§4
Fundacja moze ustanawiac certyfikaty, odznaki i przyznawaé je wraz z innymi nagrodami i
wyréznieniami osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla fundacji, przyczyniajgcym sie do
realizacji celéw fundaciji.



Rozdziat Il. Cele i zasady dziatania Fundacji

§5

Fundacja zostata powotana w celach

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.

27.
28.

Prowadzenia dziatalnosci w zakresie promocji i ochrony zdrowia psychicznego dzieci
i dorostych

Prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej, edukacyjnej, oswiatowej, wychowawczej,
coachingowej oraz badawczej w zakresie realizacji celow Fundacji

Wspotpracy z osobami i instytucjami o podobnych celach dziatania.

Wspierania rozwoju przedsiebiorczosci.

Tworzenie grup wsparcia w obszarze celéw statutowych.

Organizowania pomocy pedagogicznej, psychologicznej, terapeutycznej, socjalnej,
prawnej.

Organizowania aukcji, zbiérek, akcji, kwest publicznych zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami prawa.

Udziatu i organizacji wszelkiego rodzaju imprez, w tym imprez masowych, wystaw,
koncertéw, przedstawienh oraz innych form propagujgcych dziatalnosé¢ Fundacji.
Dziatania na rzecz miodziezy, absolwentdéw, kobiet oraz grup marginalizowanych.
Prowadzenie dziatan w obszarze senioralnym, a takze dziatalno$¢ na rzecz oséb w
wieku emerytalnym oraz osob starszych.

Wspétpracy z innymi podmiotami, w tym w szczegdlnosci z administracjg publiczna,
podmiotami ekonomii spotecznej, przedsiebiorcami i osobami fizycznymi.

Realizacji ustug spotecznych.

Tworzenia w przestrzeni miejskiej miejsc w atmosferze bezpieczenstwa i
wzajemnego zaufania przyjaznych zdobywaniu wiedzy i nowych umiejetnosci
Promowania i wspierania idei uczenia sie i rozwoju

Propagowania wiedzy psychologicznej i umiejetnosci jej wykorzystywania do
budowania wysokiego samozadowolenia i wysokiej jakosci zycia osobistego i
spotecznego.

Organizowania wydarzen kulturowych, charytatywnych i szkoleniowych

Rozwijania umiejetnosci, zainteresowan i checi samodoskonalenia sie

Pomocy osobom ze srodowisk zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Wspierania rodzin i systemu pieczy zastepczej,

Dziatalno$ci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa i ochrony praw dziecka,
Dziatalno$ci na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn,

Dziatalno$ci na rzecz osob niepetnosprawnych,

Dziatalnoéci na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym,

Dziatalno$ci wspomagajacej rozw¢j gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci
spotecznej,

Dziatalno$ci wspomagajgcej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych,

Dziatalnoéci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspotpracy
miedzy spoteczenstwami,

Upowszechniania kultury i sztuki

Upowszechniania kultury fizycznej i sportu,

§6

Fundacja realizuje swoje cele poprzez:
1. Zwiekszenie dostepu do wysokiej jakosci edukacji emocjonalnej.



o

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.

Wspieranie szkot poprzez dostarczanie materiatdw dydaktycznych, sprzetu i
infrastruktury.

Organizowanie programéw edukacyjnych, w tym korepetycji, warsztatow i lekcji
dodatkowych.

Organizowanie programéw ksztattujgcych i rozwijajgcych inteligencje emocjonalng u
dzieci i mtodziezy szkolne;j.

Zwigkszanie swiadomosci o roli inteligencji emocjonalnej w ksztaltowaniu sie dojrzatej
osobowosci w spoteczenstwie

Organizowanie warsztatow wyposazajgcych w narzedzia rozwijajgce inteligencje
emocjonalng wsréd ucznidéw

Organizowanie warsztatow z metodyki pracy z uczniami zwiekszajgcej efektywnosc i
dobrostan ucznia

Tworzenie programdw promujgcych zdrowie psychiczne.

Umozliwienie dostepu do profesjonalnej pomocy psychologiczne;.

Organizowanie wydarzen i dziatan spotecznosciowych sprzyjajgcych budowaniu silnych
relacji spotecznych i budowanie poczucia wtasnej wartosci.

Prowadzenie grup wsparcia

Organizowanie szkolen zawodowych, kursow i warsztatéw rozwijajgcych praktyczne
umiejetnosci.

Wspieranie w rozwijaniu swoich pasji i zainteresowan poprzez dostep do kultury, sztuki,
sportu itp.

Tworzenie miejsc dostepu do mentoringu i wsparcia zawodowego

Tworzenie i promowanie wolontariatu

Dziatania promujgce rownos¢ spoteczng, postawe zyczliwosci i wzajemnego
bezwarunkowego szacunku

Organizowanie corocznych eventéow charytatywnych, ktérych celem jest pozyskiwanie
Srodkow na wsparcie dziatan fundacji.

Prowadzenie i organizowanie szkolen, warsztatow, konsultacji z zakresu szeroko
pojetej psychoedukacji, ktére rozwijajg kompetencje spoteczne oraz wspierajg w
integracji spotecznej,

Prowadzenie i organizowanie szkolen, warsztatow, konsultacji z zakresu wiedzy o
mediacji, komunikacji, samorozwoju oraz zarzgdzania konfliktami.

Nawigzywanie wspotpracy z lokalnymi firmami w celu zapewnienia zasobdw i wsparcia
finansowego.

Tworzenie programow partnerskich z przedsiebiorstwami, ktére wspierajg cele fundacji.

Rozdziat lll. Majatek i dochody Fundacji

§7

Majatek Fundacji stanowi fundusz zatozycielski w kwocie 1000 zt (tysigc ztotych), a takze
Srodki finansowe i rzeczowe nabyte przez Fundacje w czasie jej dziatalnosci.

§8

1. Przychody Fundacji pochodzg z:

darowizn, spadkow, zapisow, lub innego rodzaju przysporzen majgtkowych, poczynionych
na rzecz Fundacji przez krajowe i zagraniczne osoby fizyczne i prawne

dotacji i subwencji od oséb prawnych,

zbidrek publicznych,

majatku fundacii,

a.

o



odsetek i lokat bankowych,.

wptywow z dziatalnosci gospodarczej

inne zrédta, zgodne z prawem.

wptywow ze zbiérek, dochodow z ofiarnoéci publicznej, aukcji i imprez organizowanych

przez Fundaciji i na jej rzecz

i. oprocentowania rachunkéw bankowych i lokat, zyskéw ze sprzedazy i posiadania
papierow wartosciowych

j. zaciggania pozyczek

k. dziatalnosci gospodarcze;j

I. innych wptywow prawem niezabronionych
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2. Caftos¢ przychodéw uzyskiwanych przez Fundacje jest przeznaczana wytgcznie
na dziatalnos¢ statutowg oraz w okreslonej czesci na reintegracje zawodowg i spoteczng lub
na dziatalnos¢ pozytku publicznego prowadzong na rzecz spotecznosci lokalnej, w ktorej
dziata fundacja.

3. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkdéw i zapisbw mogag by¢

uzyte na realizacje celéw Fundacji tylko z poszanowaniem woli spadkobiercow lub
donatorow.

4. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia o$wiadczenia wymagane przepisami
prawa sktada Zarzad Fundacji.

5. W przypadku powotania Fundacji do dziedziczenia Zarzad sktada oswiadczenie o
przyjeciu spadku z dobrodziejstwem inwentarza i to tylko wéwczas, gdy w chwili

skfadania tego o$wiadczenia jest oczywiste, ze stan czynny spadku znacznie

przewyzsza dtugi spadkowe.

6. Fundacja odpowiada za swoje zobowigzania catym swoim majgtkiem.

Majatek Fundacji moze by¢ lokowany w prowadzonych przez Fundacje

przedsiewzieciach gospodarczych oraz spétkach i papierach wartosciowych

7. Fundacja jest organizacjg pozarzadowg prowadzgcqg dziatalnos¢ pozytku publicznego w
rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie (ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego - Dz. U. 2003 r. Nr 96 poz. 873).

8. Fundacja prowadzi dziatalno$¢ spotecznie uzyteczng w sferze dziatan publicznych
okreslonych w ustawie o dziatalnosci pozytku publicznego, na rzecz ogétu spotecznosci, a w
szczegolnosci osob w kryzysie.

9. Dziatalnos¢ statutowa Fundacji moze by¢ prowadzona jako dziatalnos¢ nieodptatna lub jako
dziatalnos¢ odptatna w rozumieniu przepiséw ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego. Obie
te formy dziatalnoéci bedg rachunkowo wyodrebnione w stopniu umozliwiajgcym okreslenie
przychodow, kosztow i wynikow przy uwzglednieniu przepisow dotyczgcych rachunkowosci.
10. Fundacja nie dziata w celu osiggniecia zysku. Osiggany przychdd przeznaczac bedzie na
realizacje celéw statutowych i pokrycie kosztéw dziatalnosci.

§9
1. Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lub zabezpieczenia zobowigzan majatkiem Fundacji w stosunku
do cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi cztonkowie organdéw lub
pracownicy pozostajg w zwigzku matzenskim, wspolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w
linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki,
kurateli zwane dalej ,osobami bliskimi”;



2) przekazywania majgtku Fundaciji na rzecz cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz ich
0s0b bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osob trzecich, w szczegdlnosci
jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach;

3) wykorzystywania majatku Fundacji na rzecz cztonkéw organdéw lub pracownikow oraz
ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b trzecich chyba, ze to
wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu Fundacji;

4) zakupu towardw i ustug od podmiotéw, w ktérych uczestniczg cztonkowie organéw lub
pracownicy Fundacji oraz ich osoby bliskie, na zasadach innych niz w stosunku do
0s0b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

§ 10
Fundacja korzysta ze zwolnien podatkowych przewidzianych w powszechnie
obowigzujgcych przepisach prawa.
Srodki pochodzace ze zrédet wymienionych w §7 przeznaczane sg na wybrang przez
Fundacje dowolng realizacje jej celu, o ile darczyncy nie postanowili inaczej.
Fundacja moze tworzy¢ fundusze, w tym o charakterze celowym, zgodnie z wolg
darczyncy sygnowane jego nazwiskiem lub nazwa.
W sprawach przyjecia i dziedziczenia, oswiadczenia wymagane przepisami prawa sktada
Zarzad Fundaciji.
Fundacja moze prowadzic¢ dziatalnos¢ gospodarczg wytgcznie jako dodatkowg w stosunku
do dziatalnosci pozytku publicznego.
Fundacja nie przeznacza zysku albo nadwyzki bilansowej uzyskanych z wykonywanej
dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii
spotecznej (Dz.U. 2023 poz. 1287) do podziatu miedzy cztonkéw swoich organéw i osoby
w nim zatrudnione.

Rozdziat IV. Wiadze Fundacji

§ 11

Wtadzami Fundacji sa:

a.

1.
2.
3

—

Zarzad Fundacji, zwany dalej Zarzadem,

Przy Fundaciji i jej organach mogg by¢ powotywane wyspecjalizowane zespoty doradcze.

Wszystkie osoby zatrudnione w Fundacji tworzg organ konsultacyjno-doradczy.

Jezeli liczba oséb zatrudnionych w Fundacji przekracza 10, organ konsultacyjno-doradczy

skfada sie z przedstawicieli tych osob w liczbie nie mniejszej niz 3.

Do kompetencji organu konsultacyjno-doradczego nalezy w szczegolnosci:

1) zapoznawanie sie nie rzadziej niz raz w roku z wynikami dziatalnosci Fundacji oraz
wyrazanie opinii w tym zakresie,

2) opiniowanie regulaminu pracy lub zasad organizacji pracy ustalanych przez Fundacje
oraz proponowanych zmian w tym zakresie, jezeli taki funkcjonuje,

opiniowanie planowanych dziatan Fundacji, w tym na rzecz reintegracji spoftecznej i

zawodowej.

Zarzad Fundacji

§12

. Zarzad skfada sie od 1 osoby do 5 osob, powolywanych przez Fundatora bezterminowo.



2. Funkcja czlonka Zarzgdu nie jest ograniczana przez czas. Moze by¢ rowniez petniona
wielokrotnie.

3. Skiad zarzadu powotujg fundatorzy.

4. Fundatorzy mogg wchodzi¢ w sktad Zarzgdu Fundaciji

5.Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu powotywany i odwotywany przez czionkow
Zarzadu w drodze uchwaty podjetej zwyklg wiekszoscig gtosbw w obecnosci co najmnigj
potowy liczby cztonkéw Zarzgdu. W sktad Prezydium Zarzadu wchodzi Prezes Zarzadu, ktéry
stoi na jego czele oraz do dwdéch wiceprezesow Zarzgdu powotywanych i odwotywanych w
drodze uchwaly zarzgdu, podjetej zwyktg wiekszoscig gtoséw.

5. Zarzad dziata z powotania lub w ramach stosunku pracy.

6. Czionkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo
umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

4. Cztonkostwo w Zarzadzie lub z petnionej funkcji w Prezydium Zarzadu ustaje na skutek:

a. ztozenia pisemnej rezygnacji na rece Prezesa Fundacji,

b.utraty praw obywatelskich na skutek skazania prawomocnym wyrokiem sadu
za przestepstwo popetnione z winy umysinej,

c. Smierci cztonka Zarzadu,

d. odwotania z funkcji cztonka Zarzadu przez fundatora

5. Zarzagd w catosci lub kazdy z jego czionkébw moze by¢ odwotany przez fundatora przed
uptywem kadenciji, w drodze uchwaty.

6. Cztonkowie Zarzadu mogg pobiera¢ wynagrodzenie za wykonywanie swoich obowigzkow.
Kwota wynagrodzenia czionka Zarzadu nie moze przekracza¢ 3-krotnosci przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia.

7. Cztonkowie Zarzgdu mogg by¢ zatrudnieni przez fundacje na podstawie umowy o prace
badz umowy cywilnoprawnej. Co do zasady umowe z czionkami Zarzgdu zawiera Prezes
Zarzadu. Umowe z Prezesem Zarzadu podpisujg tgcznie, jako przedstawiciele fundaciji,
pozostali cztonkowie Zarzadu.

8.Cztonkowie Zarzgdu jednoosobowo mogg ustanowi¢ i odwota¢ petnomocnikéw dziatajgcych
w granicach umocowania do dokonywania czynno$ci prawnych w zakresie praw i obowigzkow
majagtkowych Fundacji oraz reprezentowania Fundacji przed sgdami i organami
administracyjnymi w zakresie okre$lonym w petnomocnictwie

§13
. Zarzad kieruje dziatalnoscig Fundacji i reprezentuje jg na zewnatrz.
. Do kompetencji Zarzadu nalezy:
organizowanie i kierowanie biezgcq dziatalnoscig Fundacji,
realizacja celow statutowych,
sporzadzanie plandw pracy i budzetu,
sprawowanie zarzgdu nad majgtkiem Fundacji,
reprezentowanie Fundacji na zewnatrz,
zatrudnianie pracownikéw i ustalanie wysokosci ich wynagrodzenia,
zmienianie statutu,
wnioskowanie do Fundatora o potgczenie lub likwidacje Fundac;ji.
nabywanie w imieniu Fundacji praw i zacigganie zobowigzan
zatrudnianie i zwalnianie pracownikow biura Fundacji oraz ustalanie ich wynagrodzenia, w
tym okreSlanie limitéw wynagrodzen wszystkich pracownikow, w tym kadry zarzgdzajgcej
Fundacji, tak aby nie przekraczaty wartosci, o ktérej mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 ustawy z
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dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie

k. Sporzadzanie rocznych sprawozdan merytorycznych i finansowych oraz innych
wymaganych przepisami prawa;

I.  powotywanie Rady Konsultacyjno-Doradczej, w sktad ktérej wchodzg pracownicy Fundaciji;

3. Zarzad co roku zobowigzany jest przedktada¢ Fundatorowi roczne sprawozdanie z
dziatalnosci Fundacji.

§14
1. Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
2. Posiedzenia Zarzgdu zwotuje Prezes, przesylajac informacje o terminie pocztg
elektroniczng, a w przypadku braku takiej mozliwosci listem poleconym, na co najmniej 3 dni
przed planowanym spotkaniem.
3. O posiedzeniu muszg zostac poinformowani wszyscy cztonkowie Zarzadu.
4. Zarzad podejmuje decyzje za pomocg uchwat zwyktg wiekszoscig gtosow przy obecnosci
co najmniej potowy swoich cztonkow, jesli dalsze postanowienia nie stanowig inaczej. W
przypadku réwnego roztozenia gtoséow decyduje gtos Prezesa.

Sposob reprezentacji oraz zaciggania zobowigzan majatkowych

§ 15

1. Do sktadania o$swiadczen woli dotyczgcych praw i obowigzkéw majatkowych Fundaciji oraz
do reprezentowania Fundaciji przed sadami i organami administracyjnymi upowaznieni sg
cztonkowie Zarzadu jednoosobowo.

2. Czionkowie Zarzgdu jednoosobowo mogg ustanowi¢ i odwota¢ petnomocnikéw
dziatajgcych w granicach umocowania do dokonywania czynnosci prawnych w zakresie
praw i obowigzkéw majgtkowych Fundaciji oraz reprezentowania Fundacji przed sgdami i
organami administracyjnymi w zakresie okreslonym w petnomocnictwie.

Rozdziat. V. Postanowienia koncowe

§ 16
Zmian w statucie Fundacji dokonuje zarzad bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania. Zmiana moze dotyczy¢ celow
okreslonych w akcie zatozycielskim.

§17
1. Fundacja moze sie potgczy¢ z inng fundacjg dla efektywnego realizowania swoich celéw.
2. Potaczenie z inng fundacjg nie moze nastgpic, jezeli w jego wyniku mogtby ulec istotnej
zmianie cel Fundaciji.
3. W sprawach potgczenia z inng fundacjg decyzje podejmuje fundator.

§18
1. Fundacja ulega likwidacji w razie osiggniecia celow, dla ktorych zostata ustanowiona
lub w razie wyczerpania sie jej Srodkow finansowych i majatku.



2. O likwidacji Fundacji Zarzad zawiadamia ministra wtasciwego do spraw Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

3. Decyzje o likwidacji podejmuje fundator.

4. Srodki finansowe i majatek pozostaty po likwidacji Fundacji mogg zostaé przeznaczone
mocg uchwaty zarzadu na rzecz dziatajgcych w RP organizacji o zblizonych celach.

5. Koszty likwidacji Fundacji, a w szczegdélnosci wynagrodzenie likwidatora pokrywa sie z
majatku Fundacji.



